Apenhetsloven

Arrow-Norway AS jobber for & fglge reglene i Apenhetsloven. Vi vil ha en ansvarlig og
beerekraftig verdikjede. Det betyr at vi tar ansvar for at menneskerettigheter blir fulgt og
at folk har gode og trygge arbeidsforhold — bade hos oss og hos vare leverandgrer.

Vart ansvar

Vi tar ansvar for at var drift skjer pa en etisk mate. Det betyr at vi stiller klare krav til bade
oss selv og vare leverandgrer om a respektere menneskerettigheter, sikre trygge
arbeidsforhold og ta hensyn til miljg og samfunn.

Aktsomhetsvurderinger

Vi gjor jevnlig undersgkelser for a finne ut om det finnes risiko for brudd pa
menneskerettigheter eller darlige arbeidsforhold i var virksomhet. Dette gjelder ogsa
vare leverandgrer og samarbeidspartnere. Malet er & oppdage og hindre slike problemer
tidlig.

Tiltak og oppfolging

Vi har faste rutiner for a fglge opp leverandgrene vare, slik at de falger vare krav til
ansvarlig og etisk drift. Det betyr blant annet at de ma ta hensyn til arbeidsvilkar, miljg og
menneskerettigheter. Alle underleverandarer skriver under pa en avtale med
retningslinjer som viser hvilke verdier vi i Arrow-Norway star for. Hvis vi oppdager awvik,
iverksetter vi nadvendige tiltak for a rette opp situasjonen.

Rett til informasjon
Alle har rett til & be om informasjon om hvordan vi jobber med menneskerettigheter og
arbeidsforhold. Ta gjerne kontakt med oss hvis du gnsker mer informasjon.



